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0 V I S I O N Gréace a la collaboration entre le milieu de I’enseignement et la collectivité, tous les
@ & éléves d’Ottawa seront préts, a la fin de leurs études secondaires, a entreprendre
\ / des études postsecondaires et & mener une carriére pleinement satisfaisante.

M ISS I O N Nous mobilisons les ressources de la collectivité d’Ottawa pour aider les
éléves de la maternelle a la 12° année a réussir dans un monde branché a
I’échelle planétaire.

Engager la collectivité
la réussite

APPRENTISSAGE ET MIEUX-ETRE PREPARATION A LA CARRIERE

. . R Le ROPE aide les éleves a renforcer leurs
Le ROPE aide les éleves a apprendre en . . R L
o aptitudes au travail et a acquérir des
éliminant les obstacles et en leur offrant un . . - .
compétences financiéres de base pour faire des

soutien ciblé supplémentaire. N )
SECTEU RS PP choix éclairés concernant leurs études et leur
carriere.

5 Ses programmes de collaboration novateurs
D INTERVENTION s’attaquent a des problémes majeurs, par .
Ses programmes de collaboration novateurs

exemple la faim ou une alimentation Yz . . .

. , e . permettent d’établir des liens entre le milieu

inadéquate; les déficits de compétences en , . .
de I’enseignement et les employeurs pour offrir

lecture, en écriture et en calcul ou les L . s . s
bles d’ . | . . des expériences d’apprentissage intégrées en
troubles d"apprentissage; et la toxicomanie. milieu professionnel aux éleves en sciences, en

technologie, en ingénierie et en
mathématiques, en entrepreneuriat et dans
d’autres disciplines trés en demande.

SECTEURS D’INTERVENTION OPERATIONNELS

RECONNAISSANCE VIABILITE EFFI}CACITE RESULTATS
DE L’IMAGE DE FINANCIERE DES EQUIPES MESURABLES
MARQUE DU ROPE

Pour en savoir plus : Kathryn McKinlay e Présidente et directrice générale e kmckinlay@onfe-rope.ca ¢ 613-366-3085, poste 257



